RELATORIO DE AVALIAGAO INTERCALAR
RELATIVO AO

PLANO DE PREVENGCAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS (PPR)

GRUPO PORTO EDITORA

OUTUBRO DE 2025



INDICE

1. Enquadramento legal e objeto do presente relatorio .............cccccceevveevcieicie e 3
2. Monitorizagao da implementagao do PPR relativamente as situagdes de risco elevado.. 3
3. Acgles e recomendacg6es aimplementar............ccoccveviiiiiie e 4
N 70 T [V 1Yo -SSP 5



1. Enquadramento legal e objeto do presente relatério

O presente Relatério Intercalar de Avaliacdo é elaborado nos termos da al. a) do n.2 4 do
artigo 6.2 do Regime Geral da Prevencgao da Corrupcdo (RGPC) aprovado pelo Decreto-

Lein.2 109-E/2021, de 09 de dezembro.

Este relatério tem como finalidade proceder a monotorizacdo intercalar da execucdo do
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢do (doravante PPR), o qual foi objeto de revisao
em julho de 2025, incidindo sobre as ocorréncias classificadas como de risco elevado ou
maximo e sobre a implementacdo das correspondentes medidas de mitigacdo desses

Mesmos riscos.

Este Relatdrio de Avaliacdo Intercalar, elaborado pela drea de Compliance e Legal em
articulacdo com o Departamento de Recursos Humanos e aprovado pela Administracao,
é publicitado na Intranet do Grupo Porto Editora (GPE) e na pagina oficial de cada uma

das empresas do GPE, conforme previsto no RGPC e no préprio PPR.

2. Monitorizagdo da implementagdo do PPR relativamente as situagdes de risco

elevado

O PPR do GPE, em cumprimento do estabelecido no RGPC, identifica e classifica as varias
situagBes que comportam risco no ambito das atividades exercidas, nomeadamente as

de risco elevado ou maximo.

Neste ambito e decorridos trés anos de vigéncia dos instrumentos de compliance em
vigor no GPE, cumpre dar conta que se procedeu a revisdo integral do Codigo de Etica e
Conduta, bem como do PPR, os quais se encontram publicados na Intranet do GPE e na
pagina oficial de cada uma das empresas do GPE, em conformidade comon.25en.26

do artigo 6.2 do RGPC.

A referida revisdo teve por objetivo reanalisar e atualizar a identificacdo dos riscos e
respetiva classificacdo e mitigacdo, reforcar e incorporar as melhorias identificadas no

ciclo de implementacdo anterior, consolidar uma cultura organizacional de
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transparéncia, responsabilidade e integridade e reforcar os mecanismos de controlo

interno de cumprimento do RGPC.

Isto posto, analisada e avaliada a implementacdo das varias medidas preventivas
enunciadas para as situacdes de risco elevado ou maximo constantes do PPR (quer do
gue existia anteriormente, quer do revisto, aprovado e divulgado em julho de 2025), e
tendo em consideracdo a auséncia de qualquer denuncia, interna ou externa, desde a
ultima avaliacdo efetuada, bem como de qualguer outra situacdo que indiciasse a pratica
de infragdes relacionadas com a corrupcdo, conclui-se pela absoluta efetividade,

utilidade e eficacia das medidas preventivas adotadas.

3. Acles e recomendacdes a implementar

Pese embora o nivel de execugdo das medidas preventivas e corretivas se mantenha
elevado, o GPE reconhece a importdncia de manter um processo continuo de
aperfeicoamento do cumprimento do RGPC, pelo que, no ambito da monitorizacdo
realizada foram definidas como a¢Ges e recomendacdes a implementar até ao préximo

ciclo de avaliagdo anual, as seguintes:

- O reforco da formacdo e sensibilizacdo interna, propondo-se rever as a¢des de
formacdo periddicas sobre ética, integridade, conflitos de interesses e prevengado
de corrupcdo destinadas aos colaboradores (com especial enfoque nos que
venham a ser admitidos e aos que foram admitidos recentemente) e aos érgdos

de administracao.

- A monitorizacdo/avaliacdo da eficacia das medidas implementadas, nomeada

mas nao exclusivamente, através do acompanhamento do Canal de Denuncias.

- O reforco da comunicac3o e divulgacdo do Cddigo de Etica e Conduta e do PPR
por todos os colaboradores através de campanhas internas e/ou newsletters

informativas e da garantia de que as versdes atualizadas se encontram disponiveis



a todos, bem como a promocdo da integracdo dos conteldos do PPR e do Cddigo

de Etica e Conduta nos programas de acolhimento dos novos colaboradores.

4. ConclusGes

Em sintese e na sequéncia do processo de monitorizacdo intercalar desenvolvido durante
o periodo de referéncia somos a concluir que as medidas previstas no PPR estdo
globalmente implementadas e sdao eficazes relativamente aos riscos identificados e
decorrentes das atividades desenvolvidas pelo GPE, o que também se verifica pela

inexisténcia de denuncias e/ou incidentes no ambito deste regime.

Acresce ainda que a revisdo trienal dos instrumentos de integridade e cumprimento do
RGPC — Cédigo de Etica e Conduta e PPR — foi concluida com sucesso, reforcando a nossa

intencdo de cumprimento das obrigacdes legalmente impostas pelo RGPC.

Sem prejuizo do acima concluido, manteremos o acompanhamento continuo das
medidas em curso, bem como promoveremos o cumprimento das acdes/recomendacdes
a que nos propusemos e apostaremos uma vez mais na formacdo aos colaboradores e

orgdos de administracdo.

Face a todo o exposto, uma vez que nao foi registado qualquer incidente no ambito do
PPR, e tendo em consideracdo a inexisténcia de qualquer denuncia ou situagdo que
indicie a pratica de atos de corrupcdo ou infragcdes conexas ao longo de todo o periodo
da sua implementacdo, concluimos que, por ora, deverdo manter-se a identificacdo e
classificacdo dos riscos efetuadas, bem como as correspondentes medidas preventivas e

corretivas adotadas.

No mais, confirma-se que o GPE implementou todos os mecanismos previstos no RGPC,

mostrando-se as medidas adotadas, a data, eficazes e adequadas.

A Administracdao do GPE



