Porqué as atualizacdes aos livros da COL. LEGISLACAQ?

O panorama legislativo nacional é bastante mutavel, sendo constante a publicacéo de
novos diplomas. Ao disponibilizar novas atualizacdes, a PORTO EDITORA pretende que o
livro que adquiriu se mantenha atualizado de acordo com as alteracoes legislativas que
vao sendo introduzidas.

Qual a frequéncia das atualizacées aos livros da COL. LEGISLAGAQ?

Serédo disponibilizadas atualizacdes até a publicacéo de uma nova edicédo do livro sempre
que detetada uma alteracéo legislativa. O prazo que medeia entre as referidas alteracdes
e a disponibilizagao dos textos é variavel, mas sera sempre tao breve quanto possivel.

Onde estdo disponiveis as atualizagdes aos livros da COL. LEGISLAGAO?

Pode encontrar essas atualizacdes em www.portoeditora.pt/direito, a pagina especial da
Colegéo, ou nas fichas dos respetivos produtos no site da Porto Editora.

Como posso fazer download das atualizagdes dos livros da COL. LEGISLACAQ?

Para fazer download destes documentos basta aceder a area de atualizacdes em
www.portoeditora.pt/direito, selecionar um titulo e registar os seus dados. Este servico é
completamente gratuito.

Como se utiliza este documento?

As atualizacdes da COL. LEGISLACAO s&o elaboradas de modo a poderem ser impressas
no formato do seu livro. No documento esta assinalado o local por onde poderéa recortar
cada texto novo, que assim pode ser colado no seu livro, na pagina e locais indicados em
cada documento.

Como devo imprimir as novas atualizacoes?

Para garantir que a impressao ocorre no formato desejado, devera fazer a impressao
sempre a 100% (ou seja, sem ajuste do texto a pagina), a partir da segunda pagina (para
nao ser impressa esta pagina). Obviamente, se ndo desejar recortar as atualizacdes as
indicacdes anteriormente mencionadas sdo dispensaveis.
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CODIGO DO TRABALHO, 4.% Edicdo — Col. Legislacdo
Atualizacdo IV - Janeiro de 2012

A Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, estabelece um regime de renovacao extraordinaria dos con-
tratos de trabalho a termo certo, bem como o regime e o modo de célculo da compensacao aplicavel
aos contratos objeto dessa renovacgao. Por se considerar que se revela Util aos utilizadores da legisla-
cao laboral, publica-se de seguida o referido diploma.
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LEI N.° 3/2012, DE 10 DE JANEIRO

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da
Constituicédo, o seguinte:

Objecto

1 — A presente lei estabelece um regime de renovacao extraordinaria dos con-
tratos de trabalho a termo certo, celebrados ao abrigo do disposto no Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que atinjam o limite
maximo da sua duracao até 30 de Junho de 2013.

2 — A presente lei estabelece ainda o regime e o modo de célculo da compen-
sacao aplicavel aos contratos de trabalho objecto de renovacao extraordinaria nos
termos da presente lei.

Regime de renovacgao extraordinaria

1 — Podem ser objecto de duas renovagbdes extraordinarias os contratos de
trabalho a termo certo que, até 30 de Junho de 2013, atinjam os limites méaximos
de duracéo estabelecidos no n.° 1 do artigo 148.° do Cédigo do Trabalho.

2 — A duracgéo total das renovagoes referidas no nimero anterior ndo pode
exceder 18 meses.

3 — A duracao de cada renovagao extraordinédria ndo pode ser inferior a um
sexto da duracdo méxima do contrato de trabalho a termo certo ou da sua dura-
cao efectiva consoante a que for inferior.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o limite de vigéncia do con-
trato de trabalho a termo certo objecto de renovacédo extraordinéria é 31 de
Dezembro de 2014.

Conversao em contrato de trabalho sem termo

Converte-se em contrato de trabalho sem termo o contrato de trabalho a termo
certo em que sejam excedidos os limites resultantes do disposto no artigo anterior.

Compensacao

1 — Os contratos de trabalho a termo certo que sejam objecto de renovacéao
extraordinéria nos termos da presente lei estdo sujeitos ao seguinte regime de
compensacao:

a) Em relacéao ao periodo de vigéncia do contrato até a primeira renovacao
extraordinéria, 0 montante da compensacgao é calculado de acordo com
o regime juridico aplicavel a um contrato de trabalho a termo certo cele-
brado a data do inicio de vigéncia daquele contrato;

b) Em relacdo ao periodo de vigéncia do contrato a partir da primeira reno-
vacao extraordinéria, 0 montante da compensacao é calculado de
acordo com o regime aplicadvel a um contrato de trabalho a termo certo
celebrado a data daquela renovacgéao extraordinaria;

c) A compensacao a que o trabalhador tem direito resulta da soma dos
montantes calculados nos termos das alineas anteriores.

2 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto neste artigo.
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Artigo 5.° | Direito subsidiario
Em tudo o que ndo se encontre previsto na presente lei, € aplicavel subsidia-

riamente o disposto no Cédigo do Trabalho.

Artigo 6.° | Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva publicacao.

Aprovada em 9 de Dezembro de 2011.
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncao A. Esteves.

Promulgada em 30 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendada em 30 de Dezembro de 2011.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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